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1.  Загальні  положення

       1.1  Цей Статут викладений в новій редакції та визначає порядок діяльності, реорганізації та ліквідації Приватного Акціонерного Товариства.
Приватне  акціонерне  товариство  “Будівельна  фірма  “Миколаївбуд” (далі  за  текстом   “Товариство”)  створено  згідно  з  Законом  України     “Про  акціонерні  товариства”. 

       1.2  Найменування  Товариства :

Приватне  акціонерне  товариство  “ Будівельна  фірма  “Миколаївбуд “.

Скорочена  назва  -  ПрАТ  “БФ “ Миколаївбуд “ .

       1.3  Місцезнаходження  Товариства : вул. Робоча , 2-а , м. Миколаїв , Україна, 54029 .

2.  Юридичний  статус  та  відповідальність  Товариства 

       2.1  Товариство  є  юридичною  особою з  дати  його  державної  реєстрації 28.10.1994 року  та  має  ідентифікаційний  код  01273036.

       2.2  Товариство  має   цивільні  права та обов’язки, здійснює  свою  діяльність  відповідно  до  цього  Статуту  та  Закону .  Товариство  може  бути  відповідачем  та  позивачем  у  суді .

       2.3 Згідно із  Законом  України  “Про  акціонерні  товариства”  №514-V1 від 17.09.2008 р.  змінено  назву  Товариства  з  Публічного  на  Приватне.  Зміна  найменування  акціонерного  товариства  не  є  його  перетворенням  та  не  вимагало  застосування  процедури  припинення.

       2.4  Товариство  має  самостійний  баланс , рахунки  в  банках. Товариство   має  печатку  та  кутовий  штамп.
       2.5  Майно  Товариства  формується  з  джерел  не  заборонених  чинним  законодавством  України .

       2.6  Товариство  є  власником :

-  майна, придбаного  шляхом  приватизації;

-  майна, придбаного  внаслідок  господарсько - фінансової  діяльності;

-  одержаних  доходів;

-  іншого  майна, набутого  на  підставах, не  заборонених  законом;

Товариство  здійснює  володіння, користування  і  розпорядження  належним  йому  майном  відповідно  до  цілей  своєї  діяльності.

Ризик  випадкової  загибелі  або  пошкодження  майна, що є власністю  Товариства, або  передано  йому  в  користування, несе  Товариство.

       2.7  Товариство  має  право  продавати, передавати  безоплатно, обмінювати, здавати  в  оренду  юридичним  та  фізичним  особам  засоби  виробництва,  нерухоме  майно  та  інші  матеріальні  цінності, використовувати  та  відчужувати  їх іншим  шляхом, якщо  це  не  суперечить  чинному  законодавству  України  та  цьому  Статуту.

       2.8  Товариство  має  право  випускати  акції, облігації  та  інші  цінні  папери. Умови  випуску  та  порядок  розміщення  акцій  та  облігацій  визначається  у  рішенні  про  їх  випуск.

       2.9  Товариство  самостійно  відповідає  за  своїми  зобов’язаннями  усім  своїм  майном.

       2.10 Акціонери  не  відповідають  за  зобов’язаннями  Товариства  і  несуть  ризик  збитків, пов’язаних  з  діяльністю  Товариства, у  межах  вартості  акцій, що  їм  належать. До  акціонерів не можуть  застосовуватися  будь-які  санкції, що  обмежують  їх  права, у разі  вчинення  дій  Товариством  або  іншими  акціонерами. 

3.  Мета  та  предмет  діяльності  Товариства 

       3.1 Товариство  створено  з  метою  здійснення  підприємницької  діяльності  для  одержання  прибутку  в  інтересах  акціонерів  Товариства.
       3.2  Предметом  діяльності  Товариства  є 

- будівництво  житлових  і  не житлових  будівель;

-  монтаж  металевих  конструкцій;

-  інші  монтажні  роботи;

-  штукатурні  роботи;

-  столярні  та  теслярські  роботи;

-  покриття  підлог  та  облицювання  стін;

-  малярні  роботи  та  скління; 

-  виробництво  металоконструкцій;

-  генеральний  підрядник  у  будівництві; 
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- діяльність  у  сфері  інжинірингу, геології  та  геодезії, надання  послуг  технічного  консультування  в  цих  сферах;

- надання  в  оренду  й  експлуатацію  власного  чи  орендованого  нерухомого  майна;

- діяльність  засобів  розміщення  на  період  відпустки  та  іншого  тимчасового  проживання;

- постачання  інших  готових  страв;

- неспеціалізована  оптова  торгівля;

- організація  будівництва  об’єктів   нерухомості  для  продажу  чи  здавання  в  оренду;

- оренда  будівельних  машин  та устаткування;

- надання  житлово – комунальних і  культурно – побутових  послуг;
- підготовка  та  перепідготовка  кадрів;
       3.3  Товариство  може  здійснювати  будь-які  інші  види  діяльності, що  не  заборонені  законодавством.

4.  Статутний  капітал  та  акції  Товариства
       4.1  Акціонерне  товариство  є  господарським  товариством, статутний  капітал  якого  становить  928848 ( дев’ятсот  двадцять  вісім  тисяч  вісімсот  сорок  вісім )  гривень.

       4.2  Статутний  капітал  Товариства  поділено  на  309616  простих  іменних  акцій. 

номінальна  вартість  акції -  3 ( три ) гривні.

Акції  Товариства  існують  виключно  в  бездокументарній  формі.

       4.3  Засновником  Товариства  є    фізичні   та  юридичні  особи.

       4.4  Товариство  має  право  змінювати (збільшувати або зменшувати)  розмір  статутного  капіталу. Рішення  про  збільшення  або  зменшення  розміру  статутного  капіталу  Товариства  приймається  загальними  Зборами  акціонерів, за  правилами, встановленими  Національною  комісією  з  цінних  паперів  та  фондового  ринку.

       4.5  Розмір  статутного  капіталу  може  бути  збільшено  шляхом:

-  збільшення  номінальної  вартості  акцій;

-  додаткового  випуску  акцій. 

       4.6  Розмір  статутного  капіталу  може  бути  зменшено  шляхом:

-  зменшення  номінальної  вартості  акцій;

-  купівлі  Товариством  частини  випущених  акцій  з  метою  зменшення  їх  загальної  кількості.

       4.7  Акції  Товариства  повинні  бути  оплачені  у  повному  обсязі:  

- при  додаткових  емісіях  акцій - у   строки, встановлені  у  рішенні  про  випуск  акцій.
       4.8  Акціонерне  Товариство  має  право  здійснити  консолідацію (дроблення)  всіх  розміщених  ним  акцій.

       4.9  Розміщення  Товариством  цінних  паперів, їх  оплата  здійснюється  грошовими  коштами  або  за  згодою  між  Товариством  та  інвестором - майновими  правами. Інвестор  не може  здійснювати  оплату  цінних  паперів  шляхом  взяття  на  себе  зобов’язань  щодо  виконання  для  Товариства  робіт  або  надання  послуг.

У разі якщо майно що вноситься як плата за  цінні  папери, вартість  такого  майна  повинна  відповідати  ринковій  вартості  цього  майна. Грошова  оцінка  такого  майна  повинна  дорівнювати  його  ринковій  вартості.  Ринкова  вартість  зазначеного  майна  визначається  суб’єктом  оціночної  діяльності  і  підлягає  затвердженню  Наглядовою  радою.

       4.10  Товариство  не  може  надавати  позику  для  придбання  його  цінних  паперів  або  поруку  за  позиками, наданими  третьою  особою  для  придбання  його  акцій.

       4.12  Товариство  зобов’язане  у  випадках, передбачених  чинним  законодавством  здійснити  оцінку  та  викуп  акцій  у  акціонерів, які  вимагають  цього. Оцінка  та  викуп  акцій  здійснюється  відповідно  до  чинного  законодавства  та  внутрішніх  документів  Товариства. 

       4.13  Акціонерне  Товариство  може  здійснювати  емісію  акцій  тільки  за  рішенням  Загальних  зборів, інших  цінних  паперів  -  за  рішенням  Наглядової  ради.

       4.14  Акції  Товариства   не   можуть купуватися  та/або  продаватися  на  фондовій  біржі. 
   4.15 Товариство  не  має  права  приймати  в  заставу  власні  цінні  папери;                                                     

       4.16  Правочини  щодо  акцій  вчиняються  в письмовій  формі.
      4.17  Згідно ч.1 ст 65-5 Закону України „Про акціонерні товариства” вимоги ст 65 цього Закону не поширюються на Товариство.
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       4.18  Товариство  має  право  за  рішенням  загальних  Зборів  викупати  акції  в  акціонерів, а  кожний акціонер має право вимагати здійснення обов'язкового викупу Товариством  належних  йому акцій.
     4.18 Згідно ч.2 ст 65-5 Закону України „Про акціонерні товариства” вимоги ст 65-2 та 65-3 цього Закону не  поширюються на  Товаристо. 
     4.19  Товариство має право формувати резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу. 
Резервний  капітал  формується  шляхом  щорічних  відрахувань  від  чистого  прибутку  Товариства  або  за  рахунок  нерозподіленого  прбутку. До  досягнення  розміру  резервного  капіталу, розмір  щорічних  відрахувань  не  може  бути  меншим  ніж  5 відсотків  від  суми  чистого  прибутку.
5.  Права  та  обов’язки  акціонерів  Товариства

       5.1  Особи, які  набули  право  власності  на  акції  Товариства, набувають  статусу  акціонерів  Товариства. 

Акціонерами  Товариства  можуть  бути  юридичні  та  фізичні  особи, які  набули  право  власності  на  акції  Товариства  при  його  створенні, при  додатковому    випуску  акцій  та  на  вторинному  ринку  цінних  паперів.

       5.2  Кожна  проста  акція  надає  акціонеру - її  власнику  однакову  сукупність  прав, включаючи  право:

       -  участь  в  управлінні  акціонерним  Товариством;

       -  отримання  дивідендів;

       -  отримання  у  разі  ліквідації  Товариства  частини  його  майна  або  вартості  частини  майна;

       -  отримання  інформації  про  господарську  діяльність  Товариства; 

       -  виходу    із   Товариства   шляхом   відчуження   належних   йому   акцій. Акціонер  має  право  вільно  розпоряджатися  належними  йому  акціями  Товариства, зокрема   продавати   чи   іншим  чином   відчужувати  їх  на  користь  інших   юридичних  та  фізичних  осіб. Акціонер  Товариства,  який  має намір  продати  свої  акції  третій  особі,  зобов'язаний письмово повідомити  про це решту акціонерів Товариства із зазначенням ціни та  інших  умов  продажу акцій. Повідомлення акціонерів Товариства  здійснюється через Товариство. Після отримання письмового повідомлення від акціонера,  який  має  намір продати свої акції третій  особі,  Товариство  зобов'язане протягом двох робочих днів направити  копії  повідомлення  всім  іншим акціонерам Товариства. Повідомлення акціонерів  Товариства  здійснюється  за  рахунок  акціонера, який  має  намір  продати  свої акції;

       -  вимагати  обов’язкового  викупу  Товариством  належних  йому  акцій  у  випадках  та  порядку, передбачених  чинним  законодавством  України  та  внутрішніми  документами  Товариства;

       - при  додатковій  емісії  придбати  розміщені  Товариством  акції  пропорційно  частці  належних  йому  акцій; 

       -  реалізовувати  інші  права, встановлені  цим  Статутом  та  Законом. 

Одна  акція  Товариства  надає  акціонеру  один  голос  для  вирішення  кожного  питання  на  загальних  Зборах.  

       5.3  Посадові  особи  органів  Товариства  та  інші  особи, які  перебувають  з  Товариством  у  трудових  відносинах, не  мають  права  вимагати  від  акціонера - працівника  Товариства, надання  відомостей  про  те, як  він  голосував  чи  як  має  голосувати  на  загальних  Зборах, або  про  відчуження  акціонером - працівником  Товариства, своїх  акцій  чи  намір  їх  відчуження, або  вимагати  передачі  довіреності  на  участь  у  загальних  Зборах.

       5.4  Акціонер  може  оскаржити  рішення  загальних  Зборів, у  разі, якщо  рішення  загальних  Зборів  або  порядок  прийняття  такого  рішення  порушують  вимоги  Закону, Статуту  чи  положення  про  загальні  Збори.

       5.5  Акціонери  зобов’язані:

       -  дотримуватися  Статуту, інших  внутрішніх  документів  Товариства;

       -  виконувати  рішення  загальних  Зборів, інших  органів  Товариства;

       -  виконувати  свої  зобов’язання  перед  Товариством;

       - не  розголошувати  комерційну  таємницю  та  конфіденційну  інформацію  про  діяльність  Товариства;

       -  нести  інші  обов’язки, встановлені  цим  Статутом  та  Законом.

6. Порядок  розподілу  прибутку  і  покриття  збитків  Товариства
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       6.1  Порядок  розподілу  прибутку  і  покриття  збитків  Товариства  визначається  рішенням  загальних  Зборів  акціонерів  відповідно  до  чинного  законодавства  України  та  Статуту  Товариства.

       6.2  За  рахунок  чистого  прибутку, що  залишається  в  розпорядженні  Товариства,: 
       -  виплачуються  дивіденди;

       -  накопичується  нерозподілений  прибуток (покриваються  збитки).

       6.3  Напрями  використання  додаткових  фінансових  ресурсів  Товариства, отриманих  за  рахунок  накопичення  нерозподіленого  прибутку, затверджуються  загальними  Зборами  акціонерів.
       6.4  Виплата  дивідендів  здійснюється  виключно  грошовими  коштами з  чистого  прибутку  звітного  року  та/або  нерозподіленого  прибутку  в  обсязі, встановленому  рішенням  загальних  Зборів    

акціонерів, у  строк не  пізніше  шести  місяців  з  дня  прийняття  загальними  Зборами  рішення  про  виплату  дивідендів. 

       6.5  Для  кожної  виплати  дивідендів  Наглядова  рада  Товариства  встановлює  дату  складання  переліку  осіб, які  мають  право  на  отримання  дивідендів, порядок  та  строк  їх  виплати.               

Дата  складання  переліку  осіб, які  мають  право  на  отримання  дивідендів, не  може  бути  раніше ніж  через  10  робочих  днів  після  дня  прийняття  такого  рішення  Наглядовою  радою.

       6.6  Товариство, в порядку встановленому Наглядовою  радою Товариства,  повідомляє осіб,  які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок  та  строк  їх  виплати.
У  разі  відчуження  акціонером  належних  йому  акцій  після  дати  складання  переліку  осіб, які  мають  право  на  отримання  дивідендів, але  раніше  дати  виплати  дивідендів  право  на  отримання  дивідендів  залишається  в особи, зазначеної  у  такому  переліку. 

       6.7  Товариство  не  має  права  приймати  рішення  про  виплату  дивідендів  та  здійснювати  виплату  дивідендів  за  акціями  у  разі, якщо:

       - звіт  про  результати  розміщення  акцій  не  зареєстровано  у  встановленому  законодавством  порядку; 

       -  власний  капітал  Товариства  менший, ніж  сума  його  статутного  капіталу, резервного  капіталу. 

       6.8  Товариство  не  має  права  здійснювати  виплату  дивідендів  за  акціями  у  разі, якщо  Товариство  має  зобов’язання   про  викуп  акцій, якого  вимагають  акціонери  відповідно  із  Законом  і  Статутом  Товариства.

7. Органи  управління  Товариства

       7.1  Органами  управління  Товариства  є: 


-  загальні  Збори  акціонерів;

        -  Наглядова  рада  Товариства;

        -  Ревізійна  комісія  Товариства;

        -  Правління  Товариства.

8.  Загальні  збори  Товариства

       8.1  Загальні  Збори  є  вищим  органом  Товариства.

У  загальних  Зборах  Товариства можуть брати участь особи,  включені до переліку акціонерів, які мають право на таку   участь,   або  їх  представники. 
       8.2  Товариство  зобов’язане  щороку  скликати  загальні  Збори.

Річні  загальні  Збори  Товариства  проводяться  не  пізніше  30  квітня  наступного  за  звітним  року.

Усі  інші  загальні  Збори, крім  річних, вважаються  позачерговими.  

Підготовка, скликання та проведення чергових та позачергових Зборів відбуваються за однаковою процедурою.

      8.3. Збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі якщо позачергові Збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення  таких  Зборів.

      8.4 Чергові та позачергові Збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням Товариства,  крім випадків,  коли  на день скликання загальних Зборів 100 відсотками  акцій  Товариства  володіють  іноземці,  особи  без  громадянства, іноземні  юридичні особи, а також  міжнародні  організації.

      8.5  Скликання  Зборів  відбувається  на  підставі  відповідного рішення Наглядової ради прийнятого:

1) за власною ініціативою;

2) на вимогу акціонерів (акціонера), які володіють у сукупності не менше 10 відсотків акцій;
3) на вимогу Ревізійної комісії; 
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4) на вимогу Правління – у разі неплатоспроможності Товариства та в будь-якому іншому випадку, якщо цього вимагають інтереси  Товариства  в цілому або його акціонерів;

6) в інших випадках, встановлених Законом або Статутом Товариства.
До  порядку  денного  річних  загальних  Зборів  обов’язково  вносяться  питання:

       -  затвердження  річного  звіту  Товариства;

       -  розподіл  прибутку  і  збитків  Товариства;

       - прийняття  рішення  за  наслідками  розгляду  звіту  Наглядової  ради, звіту  Правління, звіту  Ревізійної  комісії.

       8.3  Не  рідше  ніж  раз  на  три  роки  до  порядку  денного  загальних  Зборів  обов’язково  вносяться  питання:

       -  обрання  членів  Наглядової  ради, затвердження  умов  Договорів, що  укладаються  з  ними, встановлення  розміру  їх  винагороди, обрання  особи, яка  уповноважується  на  підписання  Договорів  з  членами  Наглядової  ради;

       -  прийняття  рішення  про  припинення  повноважень  членів  Наглядової  ради.

       8.4  Загальні  Збори  можуть  вирішувати  будь-які  питання  діяльності  Товариства.

       8.5  До  виключної  компетенції  загальних Зборів  належить:

1-визначення  основних  напрямів  діяльності  Товариства;

2-внесення  змін  до  Статуту  Товариства;

3-прийняття  рішення  про  анулювання  викуплених  акцій;

4-прийняття  рішення  про  зміну  типу  Товариства; 

5-прийняття  рішення  про  розміщення  акцій, прийняття  рішення  про  розміщення  цінних  паперів, які  можуть  бути  конвертовані  в акції;
6-прийняття  рішення  про  збільшення  статутного  капіталу  Товариства;

7-прийняття  рішення  про  зменшення  статутного  капіталу; 

8-прийняття  рішення  про  дроблення  або  консолідацію  акцій;

9-затвердження  Положень  про  загальні  Збори, Наглядову  раду, Правління  та  Ревізійну  комісію, а  також  внесення  змін  до  них;

10-затвердження  річного  звіту  Товариства; 

11-розподіл  прибутку  і  збитків  Товариства; 

12-прийняття  рішення  про  викуп  Товариством  розміщених  ним  акцій, крім  випадків  обов’язкового  викупу  акцій;

13-прийняття  рішення  про  форму  існування  акцій;

14- прийняття  рішення  про  невикористання  переважного  права акціонерами  на  придбання  акцій  додаткової  емісії  у  процесі  їх  розміщення;
15-затвердження  розміру  річних  дивідендів;
16- прийняття  рішень  з  питань  порядку  проведення  загальних  зборів;
17- обрання  членів  Наглядової  ради, затвердження  Договорів,  що   укладаються   з   ними,  встановлення   розміру   їх  винагороди, обрання  особи, яка  уповноважується  на  підписання  Договорів  з  членами  Наглядової  ради;
18- про  прийняття  рішення  припинення  повноважень  членів  Наглядової  ради;
19- обрання    членів  Ревізійної  комісії, прийняття  рішення  про  дострокове  припинення  їх  повноважень;
20- затвердження  звіту  та  висновків  ревізійної  комісії;
21- обрання  членів  лічильної  комісії, прийняття  рішення  про  припинення  їх  повноважень;
22- прийняття  рішення  про  надання  згоди  на  вчинення  значного  право чину  або  про  попереднє  надання  згоди  на  вчинення  такого  право чину, якщо  ринкова  вартість  майна  або  послуг  перевищує  25  відсотків  вартості  активів  за  даними  останньої  річної  фінансової  звітності  Товариства;
23- прийняття  рішення  про  виділ  та  припинення  Товариства, про  ліквідацію  Товариства, обрання  ліквідаційної  комісії, затвердження  порядку  та  строків  ліквідації, порядку  розподілу  між  акціонерами  майна, що  залишається  після  задоволення  вимог  кредиторів, затвердження  ліквідаційного  балансу;
24-прийняття  рішення  за  наслідками  розгляду  звіту  Наглядової  ради, звіту  Правління, звіту  Ревізійної  комісії; 
25- затвердження  принципів  корпоративного  управління  Товариства; 
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26- обрання  комісії  з  припинення  Товариства;
       8.6 Повноваження  з  вирішення  питань, що  належать  до  виключної  компетенції  загальних  Зборів, не  можуть  бути  передані  іншим  органам  Товариства. 
       8.7  Рішення  загальних  Зборів  Товариства  з  питання, винесеного  на  голосування, приймається  простою  більшістю  голосів  акціонерів, які  зареєструвалися  для  участі  у  загальних  Зборах. 
       8.8 Обраними  до  складу  органу  Товариства  вважаються   ті  кандидати, які  набрали  найбільшу  кількість  голосів  акціонерів  порівняно  з  іншими  кандидатами.

       8.9  Рішення  загальних  Зборів  з  питань, передбачених  пунктами   2-7  та  23 статті  8.5  цього  Статуту  приймаються  більш  як  трьома  чвертями  голосів  акціонерів які зареєструвалися  для  участі  у  загальних  Зборах. Вчинення  значного  правочину, якщо  ринкова  вартість  майна  або  послуг, становить  50  і  більше  відсотків  вартості  активів  за  даними  останньої  річної  фінансової  звітності  Товариства, приймаються  більш  як  50  відсотками  голосів  акціонерів  від  загальної  їх  кількості.

       8.10  Загальні  Збори  не  можуть  приймати  рішення  з  питань, не  включених  до  порядку  денного.  

       8.11  У  загальних  Зборах  Товариства  можуть  брати  участь  особи, включені  до  переліку  акціонерів, які  мають  право  на  таку участь, або  їх  представники.
Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних Зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

Вносити  зміни  до  переліку  акціонерів  після  його  складення  заборонено.
Обмеження права  акціонера  на  участь у загальних  Зборах  встановлюється  законом.

       8.12 Повідомлення  про  проведення  загальних  Зборів  Товариства  та  проект  порядку  денного  надсилається  кожному  акціонеру, зазначеному  в  переліку  акціонерів.

Перелік  акціонерів  складається  в  порядку, встановленому  законодавством, на  дату, визначену  Наглядовою  радою. Встановлена  дата  не  може  передувати  дню  прийняття  рішення  про  проведення  загальних  Зборів  і  не  може  бути  встановлена  раніше, ніж  за  60  днів  до  дати  проведення  загальних  Зборів. 

Повідомлення про проведення загальних Зборів та проект порядку денного надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає загальні Збори, у спосіб, передбачений Наглядовою радою Товариства, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає загальні Збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання загальних  Зборів  акціонерами.
Товариство  не  пізніше  ніж  за  30  днів  до  дати  проведення  загальних  Зборів    розміщує  повідомлення  про  проведення  загальних  Зборів    та проект  порядку  денного  на  власному  веб-сайті  в  мережі  Інтернет. 
      8.13  Товариство  не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних Зборів акціонерів  розміщує повідомлення  про проведення  загальних Зборів у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка  провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового  ринку.
     8.14  Від  дати надіслання повідомлення про проведення Зборів до дати  їх проведення Товариство надає акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного,  за місцезнаходженням  Товариства  у  робочі  дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення Зборів - також у місці їх  проведення. У повідомленні  про  проведення Зборів  вказуються  конкретно  визначене  місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами. 

     8.15 Після  надіслання  акціонерам  повідомлення про проведення Зборів Товариство не має права вносити  зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку  із змінами  в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок.  У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж  за  10  днів  до  дати проведення Зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних Зборів.  

     8.16  Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених  до  порядку  денного Зборів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного  складу  кожного  з  органів.  Пропозиції  до проекту  порядку  денного та/або 
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стосовно кандидатів до органів управління надаються у письмовій формі у строки та порядку, встановленому чинним законодавством та Положенням про загальні Збори акціонерів Товариства та мають містити усю інформацію, визначену нормативно-правовими актами. 
Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до проведення Зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Зборів. 
Наглядова рада Товариства, а в разі  скликання  позачергових  Зборів Товариства  на вимогу акціонерів, у випадках, якщо Наглядова рада не прийняла рішення про  скликання таких Зборів, акціонери, які цього вимагають, приймають рішення  про  включення  пропозицій до порядку денного не пізніше ніж  за  15 днів до дати проведення  Зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за  чотири  дні  до дати  проведення  загальних  Зборів. 

Пропозиції  акціонерів  (акціонера), які сукупно  є  власниками 5 або більше  відсотків  простих акцій, підлягають обов'язковому  включенню  до  порядку  денного  Зборів. У такому  разі  рішення Наглядової ради про включення  питання  до порядку  денного не вимагається,  а пропозиція вважається 
включеною до порядку денного, якщо вона подана з  дотриманням вимог чинного законодавства,  Статуту та Положення  про  загальні  Збори  акціонерів  Товариства. 
      8.17  Зміни до  порядку  денного  Зборів  вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань.  Товариство  не  має  права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.  У  разі,  якщо  акціонери вносять проект рішення, що відрізняється  від зазначеного в порядку денному, цей проект також підлягає включенню до порядку  денного. 

Рішення про відмову  у  включенні  пропозиції  до  порядку денного   Зборів  може  бути прийнято тільки у разі недотримання акціонерами строку та неповноти даних, передбачених  чинним законодавством, Статутом та Положенням  про  загальні  Збори  акціонерів Товариства. 

Мотивоване  рішення  про відмову у включенні пропозиції до порядку   денного   Зборів   надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом  трьох  днів з моменту його прийняття. 

Товариство  не  пізніше  ніж  за  10  днів  до  дати  проведення  Зборів  повідомляє  акціонерів  письмовим  повідомленням (акціонерів – працівників  Товариства  під  розпис)  про  зміни  в  порядку  денному.

Оскарження  акціонером  рішення  Товариства  про   відмову   у включенні  його  пропозицій  до проекту порядку  денного  до суду  не зупиняє  проведення  загальних  Зборів.  Суд  за результатами  розгляду  справи може  постановити  рішення  про  зобов'язання  Товариства  провести  загальні  Збори з питання,  у включенні  якого  до  проекту  порядку  денного  було  безпідставно  відмовлено  акціонеру.  

      8.18  Реєстрація  акціонерів (їх представників) проводиться  на  підставі  переліку  акціонерів, які мають право на участь у загальних Зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів  - акціонерами, які цього вимагають.

     8.19  Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера - також документів, що підтверджують повноваження  представника на участь  у  загальних  Зборах  акціонерів  Товариства.  
     8.20  Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних  Зборах. Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник депозитарної установи, яка надає акціонерному  Товариству  додаткові  послуги, зокрема  щодо  виконання  функцій  реєстраційної комісії.  
     8.21  До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників Зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це реєстраційну комісію та виконавчий орган  Товариства, або взяти  участь у  загальних  Зборах  особисто.
     8.22  Перелік  акціонерів,  які  зареєструвалися  для  участі  у  Зборах,  підписує  голова  реєстраційної  комісії.  Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів і які мають право  на    участь  у   Зборах, сукупно  є    власниками  10  і  більше   відсотків  простих   акцій, а  також 
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Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про 
призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів. 
Посадові особи органів Товариства зобов'язані забезпечити вільний доступ представників акціонерів (акціонера) та / або Національної комісії з цінних  паперів та фондового ринку до нагляду за реєстрацією  акціонерів, проведенням Зборів, голосуванням  та  підбиттям  його підсумків

     8.23  Наявність  кворуму  загальних  Зборів  визначається  реєстраційною  комісією  на  момент  закінчення  реєстрації  акціонерів  для  участі  у  загальних  Зборах  Товариства.

Загальні  Збори  Товариства  мають  кворум  за  умови  реєстрації  для  участі  у  них  акціонерів, які  сукупно  є  власниками  більше  як  50  відсотків  голосуючих  акцій. 

Голова  Наглядової  ради  відкриває  загальні  Збори  акціонерів, доводить  до  відома акціонерів  рішення  Наглядової  ради  по  голові  та  секретарю  загальних  Зборів

     8.24 Голосування  на  загальних  Зборах  з  питань  порядку  денного  здійснюється виключно з  використанням  бюлетенів  для  голосування. 

     8.25  Бюлетень для голосування засвідчується шляхом поставлення напису „ЗАТВЕРДЖЕНО” (у друкований або інший спосіб) під час його виготовлення  для  видачі  акціонеру, а також посвідчується підписом голови реєстраційної комісії під час його надання акціонеру при реєстрації для участі у Зборах.

У разі, якщо бюлетень  для голосування складається з кількох аркушів, сторінки бюлетеня нумеруються. При цьому  кожен  аркуш  підписується  акціонером.

     8.26  Форма і текст  бюлетеня  для  голосування  затверджуються  Наглядовою  радою не пізніше ніж за 10  днів до дати проведення  загальних  Зборів, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення  загальних  Зборів, а в разі скликання позачергових  загальних  Зборів на  вимогу акціонерів, у випадку, визначеному чинним  законодавством - акціонерами, які цього вимагають. Акціонери мають право до проведення загальних Зборів ознайомитися  з формою бюлетеня  для  голосування в порядку, визначеному  чинним  законодавством.

     8.27  Бюлетень  для  голосування  визнається  недійсним  у  разі, якщо:  

1)  він  відрізняється  від  офіційно  виготовленого  Товариством  зразка; 

2)  на ньому відсутній підпис (підписи) акціонера (представника акціонера); 

3)  він складається  з кількох аркушів, які не пронумеровані; 

4) акціонер (представник  акціонера) не позначив у бюлетені жодного або позначив більше одного  варіанта  голосування щодо одного проекту рішення. Бюлетень  для  кумулятивного голосування також  визнається недійсним у разі, якщо акціонер (представник акціонера) зазначив у бюлетені  більшу  кількість  голосів,  ніж  йому  належить  за  таким  голосуванням. 

Бюлетені  для  голосування,  визнані  недійсними  з зазначених підстав, не  враховуються під час підрахунку  голосів.   У  разі,  якщо  бюлетень для  голосування містить  кілька  питань,  винесених  на голосування,  визнання  його  недійсним  щодо  одного  питання  є  підставою  для  визнання  недійсним  щодо  інших  питань.  

     8.28  Роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на загальних  Зборах, надає лічильна комісія, яка обирається загальними Зборами акціонерів. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, яка надає акціонерному  товариству  додаткові  послуги, зокрема щодо виконання  функцій  лічильної  комісії. 

До  обрання лічильної комісії підрахунок голосів на загальних  Зборах,  роз’яснення  щодо порядку голосування, підрахунку голосів та  з  інших питань,  пов’язаних  із  забезпеченням  проведення голосування на загальних Зборах, надає тимчасова лічильна комісія, яка  формується  Наглядовою  радою Товариства (в разі скликання  позачергових  загальних  Зборів  на вимогу акціонерів у випадках,  передбачених  чинним  законодавством, - акціонерами,  які  цього  вимагають).

 Наглядова  рада  акціонерного  Товариства  (в разі скликання  позачергових  загальних  зборів  на вимогу акціонерів у випадках,  передбачених  чинним законодавством, - акціонери, які цього вимагають) зобов’язана визначити першим питанням порядку денного  Зборів питання  про обрання  лічильної  комісії.

До складу лічильної комісії не можуть включатися особи,  які входять або є кандидатами до складу органів  Товариства,  а також  члени  Ревізійної  комісії. 
10
     8.29  За  підсумками  голосування  складається   протокол,  який  підписується  всіма  членами  лічильної  комісії  Товариства,  які   брали  участь  у  підрахунку  голосів. У  разі  передачі  повноважень  

лічильної комісії  депозитарній  установі  протокол про підсумки  голосування підписує представник цієї  депозитарної  установи. 
Протокол про підсумки голосування має містити інформацію, визначену вимогами чинного законодавства та/або Положення  про  загальні  збори  акціонерів  Товариства.

     8.30  Рішення  Зборів Товариства  вважається  прийнятим  з  моменту  складення  протоколу  про  підсумки  голосування.

 Підсумки  голосування  оголошуються  на  Зборах,  під  час  яких  проводилося  голосування. Після  закриття  Зборів  підсумки  голосування  доводяться  до  відома  акціонерів  протягом  10  робочих  днів  шляхом  розміщення  інформації  на  власному  веб-сайті.

     8.31 Протокол  про  підсумки  голосування  додається  до  протоколу  Зборів  Товариства. Після  складення  протоколу  про  підсумки  голосування  бюлетені  для  голосування  опечатуються  лічильною  комісією (або  особою,  якій  передані  повноваження  лічильної комісії)  та  зберігаються  у  Товаристві  протягом  строку  його  діяльності,  але  не  більше  чотирьох  років. 
     8.32  Протокол  Зборів  складається  протягом  10  днів  з  моменту  закриття  Зборів  та  підписується  головуючим  і  секретарем  Зборів. До  протоколу  Зборів вносяться  відомості, визначені чинним законодавством та/або Положенням про загальні збори акціонерів Товариства. Протокол  Зборів,  підписаний  головою та  секретарем  Зборів,  підшивається,  скріплюється  печаткою Товариства  та  підписом Голови Правління.

     8.33  Протокол  Зборів  складається  протягом  10  днів  з  моменту  закриття  Зборів  та  підписується  головуючим  і  секретарем  Зборів. До  протоколу  Зборів вносяться  відомості, визначені чинним законодавством та/або Положенням про загальні Збори акціонерів Товариства. Протокол  Зборів,  підписаний  головою та  секретарем  Зборів,  підшивається,  скріплюється  печаткою Товариства  та  підписом  голови  Правління.

     8.34  У   разі,   якщо  рішення  Зборів  або  порядок прийняття такого рішення  порушують  вимоги  Закону,  інших актів  законодавства,  Статуту  чи  Положення  про  загальні Збори акціонерів Товариства,  акціонер,  права  та охоронювані  законом  інтереси  якого порушені таким рішенням,  може  оскаржити це  рішення  до суду  протягом  трьох  місяців  з  дати його прийняття. 
9.  Наглядова  рада  Товариства

     9.1 Наглядова рада Товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства і в межах компетенції, визначеної статутом та Законом, здійснює управління  Товариством, а  також  контролює  та  регулює  діяльність  Правління.
     9.2  Порядок роботи, виплати  винагороди та  відповідальність членів  Наглядової  ради визначаються чинним законодавством, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим Договором (контрактом), що укладається  з членом Наглядової ради. Такий Договір або Контракт від імені Товариства підписується головою Правління  чи іншою уповноваженою загальними  Зборами  особою на умовах, затверджених  рішенням загальних Зборів. У разі  укладення з членом  Наглядової  ради  Товариства цивільно-правового Договору  такий  Договір може бути оплатним або безоплатним. Визначення  умов  оплати  покладається  на  Збори.
     9.3  До  виключної  компетенції  Наглядової  ради  належить: 
           1- Затвердження внутрішніх Положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що віднесені  до виключної компетенції загальних  Зборів. 
           2- Підготовка порядку денного загальних  Зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення  пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних Зборів. 

Формування тимчасової  лічильної комісії.

Затвердження  форми і  тексту  бюлетеня  для  голосування
          3- Прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних Зборів відповідно до статуту Товариства та у випадках, встановлених Законом;
          4- Прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;
          5- Прийняття  рішення про розміщення  Товариством  інших  цінних  паперів, крім  акцій;
          6- Прийняття  рішення про викуп  розміщених  товариством  інших, крім акцій, цінних  паперів; 
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          7- Затвердження  ринкової  вартості  майна у  випадках, передбачених  Законом;
          8- Обрання та припинення  повноважень  голови і  членів  Правління; 
          9- Затвердження умов цивільно-правових,  трудових  договорів, які  укладатимуться  з  членами  Правління  і  Ревізійною комісією,  встановлення розміру їх винагороди;
          10- Обрання  та  припинення  повноважень  голови  і  членів  інших  органів  Товариства. 

Призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора). 
Затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та  компенсаційних виплат;
          11- Здійснення  контролю  за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації  про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про принципи (кодекс) корпоративного управління Товариства; 

          12- Розгляд  звіту Правління та  затвердження  заходів  за  результатами його  розгляду; 
          13- Обрання  реєстраційної  комісії; 

          14- Обрання (при  необхідності)  аудитора (аудиторської фірми) Товариства  для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг; 

          15- Визначення  дати  складення  переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків  виплати  дивідендів  у межах  граничного строку, визначеного  Законом; 

          16- Визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних Зборів  та  мають  право  на  участь у  загальних  Зборах; 

          17- Вирішення  питань про участь Товариства у  промислово-фінансових  групах  та інших  об'єднаннях. Вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію.

Вирішення питань про  створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних  підрозділів, дочірніх  підприємств та/або відокремлених підрозділів  Товариства, затвердження  їх  Статутів  та  Положень;
          18- Вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради згідно із Законом, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства; 

          19- Прийняття  рішення  про надання  згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на  вчинення такого  правочину  якщо  ринкова  вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків  вартості  активів за даними  останньої  річної  фінансової звітності  Товариству; 

          20- Визначення  ймовірності  визнання Товариства  неплатоспроможним  внаслідок  прийняття ним на себе  зобов'язань або  їх  виконання, у тому числі  внаслідок  виплати  дивідендів  або  викупу  акцій; 

          21- Прийняття  рішення про обрання  оцінювача  майна  Товариства  та  затвердження  умов  договору, що укладатиметься  з ним, встановлення  розміру  оплати його послуг; 

          22- Прийняття  рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає  Товариству  додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг; 
          23- вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із статутом акціонерного товариства.

     9.4 Питання,  що  належать до виключної  компетенції  Наглядової ради  Товариства,  не  можуть  вирішуватися   іншими органами Товариства,  крім Зборів, за винятком випадків, встановлених  Законом.

     9.5 Члени  Наглядової  ради  Товариства  обираються  Зборами  акціонерів  у  кількості 3 (три) особи  строком  на  3 (три)  роки.

     9.6 Членом  Наглядової ради Товариства  може бути лише  фізична  особа. До складу Наглядової ради обираються  акціонери або особи, які  представляють їхні інтереси (далі - представники акціонерів). 

Член   Наглядової  ради  не  може  бути  одночасно  членом Правління та/або Ревізійної комісії  Товариства.

Обрання  членів  Наглядової  ради  Товариства  здійснюється  шляхом  кумулятивного  голосування. 
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      9.7 Голова  Наглядової  ради  Товариства  обирається  членами  Наглядової  ради  з  їх  числа  простою  більшістю  голосів  від  кількісного  складу  Наглядової  ради.

Наглядова  рада  має  право  в  будь-який  час  переобрати  голову  Наглядової  ради.  

Головою  Наглядової  ради  Товариства  не може  бути  обрано  члена  Наглядової  ради, який  протягом попереднього  року  був  головою Правління. 

     9.8  Член  Наглядової  ради  повинен  виконувати свої  обов'язки  особисто  і  не  може  передавати власні  повноваження  іншій  особі. 
     9.9   Повноваження  члена  Наглядової  ради  дійсні  з  моменту  його  обрання  Зборами. 

Повноваження  члена  Наглядової  ради  за  рішенням  Зборів  можуть бути припинені  достроково  лише за умови одночасного припинення  повноважень усього складу  Наглядової  ради.  У  такому  разі  рішення про припинення повноважень  членів Наглядової ради приймається Зборами простою більшістю  голосів  акціонерів, які  зареєструвалися  для  участі  у  Зборах.

Член  Наглядової  ради,  обраний  як  представник акціонера або групи  акціонерів  може бути замінений таким  акціонером  або групою акціонерів у будь-який час. У разі  заміни члена  Наглядової ради - представника  акціонера повноваження  відкликаного члена  Наглядової ради   припиняються, а  новий  член  Наглядової ради  набуває  повноважень  з  моменту  отримання  Товариством  письмового  повідомлення  від  акціонера (акціонерів), представником  якого є  відповідний  член  Наглядової  ради.

Повідомлення  повинно  містити  інформацію  про нового члена  Наглядової  ради,  який  призначається на заміну відкликаного (прізвище, ім’я, по  батькові  (найменування) акціонера (акціонерів), розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно належить). 

Акціонери   та   член  Наглядової  ради,  який  є  їхнім представником,  несуть солідарну відповідальність  за  відшкодування  збитків,  завданих  Товариству  таким  членом  Наглядової  ради. 

     9.10  9.9  Посадові  особи  органів  Товариства  забезпечують  членам  Наглядової  ради  доступ  до  інформації  в  межах, передбачених  Законом  та  Статутом  Товариства.       

     9.11  Засідання  Наглядової  ради  проводяться  в  міру  необхідності, але  не  рідше  одного  разу  на  квартал. Рішення  Наглядової  ради  приймаються  простою  більшістю  голосів  членів  Наглядової  ради, які  беруть  участь  у  засіданні. На  засіданні  Наглядової  ради  кожний  член  Наглядової  ради  має  один  голос. Засідання  Наглядової  ради  є  правомочним, якщо  в  ньому  бере  участь  більше  половини  її  складу.

10. Правління  Товариства

       10.1  Виконавчим органом Товариства є Правління. Правління  Товариства  здійснює  управління  поточною  діяльністю  Товариства. 

До  компетенції  Правління  належить  вирішення  всіх  питань, пов’язаних  з  керівництвом  поточною  діяльністю  Товариства, крім  питань, що  належать  до  виключної  компетенції  загальних  Зборів  та  Наглядової  ради.

       10.2  Правління  Товариства  підзвітне  загальним  Зборам  і  Наглядовій  раді, організує  виконання  їх  рішень. Правління  діє  від  імені  Товариства  у  межах, встановлених  Статутом  Товариства  і  Законом.

       10.3  Членом  Правління  може  бути  будь-яка  фізична  особа, яка  має  дієздатність  і  не  є  членом  Наглядової  ради  чи  Ревізійної  комісії.

       10.4  Права  та  обов’язки  членів  Правління  визначається  Положенням  про  Правління, а  також  Контрактом, що  укладається  з  кожним  членом  Правління. Від  імені  Товариства  Контракт  підписує  голова  Наглядової  ради. 

      10.5  Правління  складається  з  3 осіб  - голови  Правління, заступника  голови  Правління  та    члена  Правління.

       10.6  Правління  обирається Наглядовою  радою  Товариства. Повноваження  голови та  члена  Правління  припиняються  за  рішенням  Наглядової  ради. 

       10.7  Кожний  член  Правління  має  право  вимагати  проведення  засідання  Правління  та  вносити  питання  до  порядку  денного  засідання.

       10.8  На  засіданні  Правління  ведеться  протокол, який  підписується  головою Правління та  надається  за  вимогою для  ознайомлення  члену  Правління, члену  Наглядової  ради  або  представнику  Ради  трудового  колективу.

       10.9  Голова  Правління  організує  роботу  Правління, скликає  засідання, забезпечує  ведення  протоколів  засідань.
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        10.10 Голова  Правління  має  право  без  довіреності  діяти  від  імені  Товариства  відповідно  до  рішень  Правління, в  тому  числі  представляти  інтереси  Товариства, вчиняти  правочини,  якщо  ринкова    вартість   майна   або   послуг,  становить   до   10   відсотків   вартості    активів  за   даними  

останньої  річної  фінансової  звітності  Товариства, видавати  накази  та  давати  розпорядження, обов’язкові  для  виконання  всіма  працівниками  Товариства.  
11. Перевірка  фінансово-господарської  діяльності  Товариства

       11.1  Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Збори  обирають Ревізійну комісію .

       11.2  Члени  Ревізійної  комісії  обираються  з  числа  фізичних  осіб, які  мають  цивільну  дієздатність,  в  кількості  трьох  осіб  строком  на  5  років.

Порядок  формування  Ревізійної  комісії, а  також  вимоги  до  кандидатів  та  членів  Ревізійної  комісії  встановлюється  у  Положенні  про  Ревізійну  комісію  Товариства.

       11.3  Не  можуть  бути  членами  Ревізійної  комісії:

1-член  Наглядової  ради;

2-член  Правління;

3-особа, яка  не  має  повної  цивільної  дієздатності;

4-члени  інших  органів  Товариства.

Члени  Ревізійної  комісії  не  можуть  входити  до  складу  лічильної  комісії.

       11.4  Права  та  обов’язки  членів  Ревізійної  комісії  визначаються  Законом, Статутом  Товариства, Положенням  про  Ревізійну  комісію, а  також  Договором, що  укладається  з  кожним  членом  Ревізійної  комісії. 

       11.5  Ревізійна  комісія  має  право  вносити  пропозиції  до  порядку  денного  загальних  Зборів  і  вимагати   скликання   позачергових   загальних   Зборів.  Члени   Ревізійної    комісії  мають  право  брати  участь  у  засіданнях  Наглядової  ради  та  Правління  у  випадках, передбачених  Законом  та  внутрішніми  положеннями  Товариства.

       11.6  Ревізійна  комісія  відповідно  до  покладених  на  неї  завдань  здійснює  планові  та  позапланові  перевірки  фінансово-господарської  діяльності  Товариства, його  філій, представництв  та  дочірніх  підприємств. 

Порядок  проведення  перевірок  і  організація  роботи  Ревізійної  комісії  регулюються  Положенням  про  Ревізійну  комісію  Товариства.

       11.7  За  підсумками  проведення  планових  та  позапланових  перевірок  Ревізійна  комісія  складає  висновки. Без  висновку  Ревізійної  комісії  збори  не  мають  права  затверджувати  річний  баланс  Товариства.

       11.8  Ревізійна  комісія  про  результати  проведених  нею  перевірок  інформує Наглядову  раду  Товариства, доповідає  висновки  загальним  Зборам  акціонерів.


11.9  Річна  фінансова  звітність  Товариства    може  підлягати    перевірці  незалежним  аудитором згідно  із  законодавством.


    11.10  Посадові  особи  Товариства  зобов’язані  забезпечити  доступ  незалежного  аудитора  до  всіх  документів, необхідних  для  перевірки  результатів  фінансово-господарської  діяльності  Товариства. 
       11.11 Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності  Товариства проводиться Ревізійною  комісією. Така  перевірка  проводиться з ініціативи Ревізійної комісії, за рішенням загальних  Зборів, Наглядової  ради, Правління або на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання  вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків голосуючих акцій Товариства. 
       11.12  Спеціальна перевірка фінансово-господарської  діяльності Товариства може проводитися аудитором (аудиторською фірмою) на  вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків голосуючих акцій товариства.
12. Посадові  особи  Товариства

       12.1  Голова  та  члени  Наглядової  ради, Правління, Ревізійної  комісії, головний  бухгалтер  Товариства, директор  та  головний  бухгалтер  дочірнього  підприємства, директор  та  головний  бухгалтер  структурного  підрозділу  є  посадовими  особами  органів  управління  Товариства. 
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       12.2  Не  можуть  бути  посадовими  особами  органів  управління  Товариства  особи, яким  суд  заборонив  займатися  певним  видом  діяльності, які  мають  непогашену  судимість  за  злочини  проти  власності, службові  та  господарські  злочини. 
       12.3  Посадові  особи  органів  управління  Товариства  не  мають  права  розголошувати  комерційну  таємницю  та  конфіденційну  інформацію  про  діяльність  Товариства.

       12.4  Посадові  особи  Товариства  на  вимогу  ревізійної  комісії  або  аудитора  зобов’язані  надати  документи  про  фінансово-господарську  діяльність  Товариства. 

       12.5 Посадовим  особам  Товариства  виплачуються  винагороди  тільки  на  умовах, які  встановлюються  цивільно-правовими  або  трудовими  договорами (контрактами), укладеними  з  ними.

       12.6  Посадові  особи  Товариства  несуть  відповідальність  перед  Товариством  за  збитки, завдані  Товариству  своїми  діями  (бездіяльністю), згідно  із  Законом.  

13. Значні  правочини.
      13.1  Значний правочин - правочин, учинений Товариством, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить 10 і більше відсотків  вартості активів  Товариства, за даними останньої  річної  фінансової  звітності; 
      13.2  Рішення  про  надання  згоди на  вчинення  значного правочину, якщо  ринкова  вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25  відсотків  вартості  активів за даними останньої  річної  фінансової  звітності  Товариства, приймається  Наглядовою радою.

У разі неприйняття  Наглядовою радою рішення про надання  згоди на вчинення  значного правочину питання  про  вчинення  такого  правочину  може  виноситися  на  розгляд  загальних  Зборів.  
      13.3  Якщо  ринкова  вартість  майна  або  послуг, що є предметом  значного правочину, перевищує 25  відсотків  вартості  активів  за даними  останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про надання згоди на вчинення такого правочину приймається загальними Зборами за поданням Наглядової ради. 

Рішення  про  надання  згоди  на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом  такого  правочину, перевищує  25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості  активів  за  даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних Зборах та є власниками голосуючих  акцій. 
Рішення  про  надання  згоди  на  вчинення  значного правочину, якщо ринкова  вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається  більш  як 50  відсотками  голосів  акціонерів  від їх  загальної  кількості.  
       13.4  Якщо на дату проведення загальних Зборів Товариства неможливо визначити, які значні правочини  вчинятимуться  Товариством у ході фінансово-господарської діяльності, загальні Збори  можуть  прийняти  рішення  про  попереднє  надання   згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством  протягом  не  більш  як  одного  року  з  дати прийняття такого рішення, із  зазначенням  характеру  правочинів  та  їх  граничної  сукупної  вартості. 
       13.5  Забороняється  ділити  предмет  правочину  з  метою  ухилення від передбаченого  Законом порядку  прийняття  рішень  про  вчинення  значного  правочину.   
       13.6  Рішення про надання  згоди  на  вчинення  правочину, щодо вчинення якого є заінтересованість, приймається  відповідним  органом  Товариства  згідно  із  Законом. 

       13.6  Згідно  ст 71 Закону України  „Про акціонерні товариства” вимоги ч. 8  цієї статті  Закону не поширюються  на  Товариство.   
14. Зберігання  документів  Товариства.

Інформація  про  Товариство. 

       14.1  Документи, передбачені  чинним  законодавством  України, підлягають  зберіганню  протягом  всього  терміну  діяльності  Товариства, за  винятком  документів  бухгалтерського  обліку, строки  зберігання  яких  визначаються  відповідно  до  законодавства.

       14.2  Товариство  забезпечує  кожному  акціонеру  доступ  до  документів,  згідно  із  діючим  законодавством  України.

       14.3  Товариство  зобов'язане  розкривати  інформацію  відповідно  до  законів  України.   
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